
Fortegården – hvem er vi 

• Fortegården er en selvejende 
institution med aftale med 
Århus Kommune om drift af 50 
plejeboliger. 

 

• Vi er en udlejningsvirksomhed 
med 192 lejligheder, hvor man 
skal være fyldt 62 for at flytte 
ind. Vi har 5 afdelinger fordelt 
på Tirstrupvej, Sletterhagevej, 
Ellebjergvej og Femmøllervej 

 

• Vi er en indtægtsdækket 
virksomhed, der udlejer lokaler 
og driver selskabsvirksomhed 
med køkken og café 



Fortegårdens værdier 

Vi er: 

• En organisation der er 

klar til nye 

udfordringer. 

• Et sted hvor jeg gerne 

vil bo som ældre 

• Et sted hvor 

fællesskab og god 

vilje trives. 



Husets organisering  
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Husets organisering  

MED/AMO  
Alle funktionsområder 

er repræsenteret i 

husets MED/AMO udvalg. 

MED/AMO møder afholdes 

6 gange årligt. Det ene af disse 

møder er den fælles Arbejds- 

miljø strategi dag. I dette møde 

deltager arbejdsmiljø gruppernes 

medlemmer ligeledes. 

Der er 3 arbejdsmiljøgrupper i 

huset. 2 for plejen 1 for øvrige. 

Arbejdsmiljøgruppen består af en 

valgt medarbejder og en udpeget 

leder. 
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Husets organisering. 

 Fortegårdens bestyrelse 
• Fortegården ledes overordnet af 

en bestyrelse. Denne er  

selvsupplerende, således at de 

ved afgang selv udpeger et nyt 

medlem. 

• Bestyrelsesmøder afholdes 5  

gange årligt med deltagelse af  

direktøren, husets 

tillidsrepræsentant, CUG´s 

bestyrelse og 2 BSV 

repræsentanter. De sidste har  

høringsret, men ikke 

beslutningsret. 

• I november deltager ledelsesgruppen  

sammen med de øvrige deltagere i et 

årligt seminar hvor der drøftes forskellige 

overordnede temaer. 
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Husets organisering 

BeboerSamVirket lejlighederne 
BSV er beboerne i  

lejlighedernes repræ- 

sentantskab. 

Disse 10 personer er  

omdrejningspunkt 

omkring visse aktivi- 

teter i ejendommene. 

Der afholdes møder 

med direktør og teknisk  

afdeling ca. 4 x årligt. 

Der afholdes årsmøde for  

lejlighedsbeboerne i april hvert år. 
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Husets organisering  

Pårørenderåd 
• Disse repræsenterer 

beboerne i 
plejeafdelingen og mødes 
sammen med ledelsen 4 
x årligt 

• Her drøftes rammer og 
retningslinier i plejen  

• Pårørenderådet har 
høringsret og informeres 
om tilsyns resultater. 

• Der afholdes årlig 
generalforsamling i 
januar. 

Formand 

Bente Gliemann 

Pårørende 

 
Pårørende Pårørende Pårørende Pårørende 



Husets organisering  

Center uden grænser 
• Center uden grænser er 

husets lokaler som 

anvendes til aktiviteter 

planlagt og afviklet af 

frivillige med CUG 

bestyrelsen som  

tovholder. 

• Alle kan deltage i 

aktiviteterne som  

annonceres i husets blad 

”Fortegårdsnyt” 
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Husets organisering 

Fortegårdens venner 
• Fortegården har i 2009  

etableret en frivillig 

vennekreds som byder  

ind med hjælp til  

beboere i plejeboligerne 

Vennekredsen ledes af  

• Vibeke Holst og kan via 

hende rekrutteres når der er 

beboere der skal deltage i  

aktiviteter eller bo  

grupperne har et  

arrangement. 

• De hjælper gerne med afvikling af 

gudstjeneste, til fester, som ledsager  

til arrangementer mv. 



Bo-grupperne 

Vi er som personale gæster i 
beboerens  hjem. Vores opgave 
tager afsæt i at skabe en hverdag 
med indhold og med beboernes 
ønsker som omdrejningspunkt. 

Vi vil gerne hjælpe, der hvor der er 
behov for hjælp, men vi vil også 
gerne stimulere og motivere til at 
færdighederne bevares så længe 
som muligt. 

Der er mange forskellige muligheder 
for aktiviteter og medinddragelse i 
hverdagen.  

Nogle af vores beboere har glæde af 
at deltage i CUG aktiviteter, andre 
har behov for at aktiviteterne 
foregår i det nære bo- miljø. 

 

 



Køkken /service 

Køkkenet laver den varme mad til 
beboerne i plejeafdelingerne. 
Det er muligt at få særlige 
diæter og behov opfyldt ved 
henvendelse til køkkenets 
personale. 

De leverer også frokost og 
morgenmad som personalet i 
bo grupperne tilbereder og 
anretter. 

Køkkenet afvikler selskaber i 
husets CUG lokaler eks 
konfirmationer, runde 
fødselsdage mm. 

Husets rengøringsservice hører til 
denne afdeling 
ledelsesmæssigt. 



Teknisk afdeling 

Teknisk afdeling servicerer 
lejlighedsbeboerne som 
viceværter og ligeledes bo 
grupperne i plejeafdelingerne. 

 

Teknisk afdeling vedligeholder de 
grønne arealer og er på hårdt 
arbejde med snerydning når 
vinteren kommer. 

 

Teknisk afdeling er dem man 
kontakter når det tekniske 
svigter og så prøver de at løse 
problemet for os. 

 



Administrationen 

Administrationen varetager husets 
økonomiske opgaver 
bogføring, betalinger mv. 

De laver lønbehandling og 
opretter de relevante papirer i 
forbindelse med ansættelser. 

Administrationen servicerer 
besøgende i huset i 
receptionen og svarer på 
henvendelser. 

De laver lejekontrakter både til 
beboerne i lejlighederne og i 
plejeboligerne. 

De udarbejder månedlige 
budgetopfølgninger til huset, 
så vi kan følge vores økonomi 
gennem året. 

 

 



Fortegårdens personaleforening 

Alle ansatte kan blive medlem af 
personaleforeningen. Det 
koster 40 kr. pr. måned og 
beløbet trækkes over lønnen. 

Personaleforeningen laver 
aktiviteter på tværs i huset 
således at vi styrker 
sammenholdet og lærer 
hinanden at kende. 

Personaleforeningen giver gaver 
til forskellige lejligheder eks. 
10 års jubilæum og runde 
fødselsdage mm. 

Vi opfordrer alle til at være 
medlemmer og deltage i de 
fælles arrangementer.  

 



Personalegoder 

På Fortegården har vi en række 
personalegoder. 

Fri kaffe og et stykke frugt dagligt 

Kort til rabat i forskellige 
forretninger mm. 

Du får en sundhedsforsikring som 
kan give hurtig behandling og 
undersøgelse af en nyopstået 
lidelse mm. 

På sigt får vi i huset et fitness 
center som kan benyttes af 
personalet. 

Vi tilbyder gratis influenza 
vaccination til medarbejderne 

  



FortegårdsNyt og Hjemmeside 

Fortegården udgiver et blad  

”FortegårdsNyt” 10 gange årligt. I 

dette kan man læse om 

arrangementer i CUG, referater 

fra møder, hvem har fødselsdag, 

hvem er flyttet ind og ud og meget 

mere. Alle beboere abonnerer på 

bladet og det leveres også til 

funktionsområderne således alle 

kan holde sig orienteret. 

 

På husets hjemmeside  

www.fortegaarden.dk kan du læse 

om husets organisation 

http://www.fortegaarden.dk/

